
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างจังหวัดน่าน โทรศัพท์ ๐ 5479 5104                

ที่  นน ๐5๓3.01.01 /477                          วันที่     1   กันยายน   ๒๕๖8                  . 

เรื่อง    รายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ             
           ในการทำงานของหน่วยงาน         
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

  1.ต้นเร่ือง 
  ตามที ่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการประเมนิ 
ได้แก่ (๑) การเปิดเผยข้อมูล  (๒) การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (๔) การส่งเสริมความโปร่งใส  (๕) การป้องกันการรับสินบน (6) การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(7) การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (9) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร นั้น  
 

  2.ข้อเท็จจริง 
  เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร               
ในส่วน MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที ่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน               
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีรายละเอียด ดังนี้  

  หน่วยงานแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล                 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศในการทำงาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ             
ในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ              
ในการทำงาน 

     1. มีรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานท่ีกำหนดดำเนินการให้เสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 4 

      2. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.ข้อพิจารณา 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อเป็นการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างเพื่อทราบและ
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 



 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังนี้ 
                        ๑.ลงนามรับทราบรายงานการกำกับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 

   2.ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  
 
                                                                  
 

             ( นางวันทนา เมืองเล็น ) 
               เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 
                                                                               -  ทราบ / อนุมัติ -                                                               

 
 
 

   (นายสบชัย  สายแปง) 
                      สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 


